
 

Newsletter
一橋大学ダイバーシティ推進室 (旧男女共同参画推進室）

一橋大学では、全学的な男女共同参画、多様性、公正性及び包摂性（ダイバーシティ、エクイ

ティ及びインクルージョン）（以下ＤＥＩという。）を推進することを目的として、副学長を

トップとする「ダイバーシティ推進本部」を設置しています。ダイバーシティ推進本部は、以下

に掲げる任務を行っています。

１. ＤＥＩ推進のための基本方針の策定に関すること

２. その他ＤＥＩの推進に関すること

２０２２年11月1日

一橋大学 ダイバーシティ推進本部・ダイバーシティ推進室 発足

野口貴公美 副学長（広報、ダイバーシティ担当）

ダイバーシティ推進本部長 ダイバーシティ推進室長

また、「ダイバーシティ推進本部」の下部組織として設置した「ダイバーシティ推進室」は、

主にダイバーシティ推進のための具体的方策の企画立案実施等を担当しています。

本学では、ダイバーシティ推進室（旧男女共同参画推進室）が中心となり、男女

共同参画推進のための様々な取組を行ってまいりました。学内にはダイバーシティ

推進に向けた学内の関係者による自主的な活動の蓄積も豊富にあり、令和４年９月

に新たに任命されたダイバーシティ担当副学長として、これまでの活動を継続しつ

つ、男女共同参画を含めたより広い意味でのダイバーシティの推進を図り、「つど

う（多様性を高める）」一橋づくりを実現してまいります。

ダイバーシティ推進室は東プラザ1階（国立東キャンパス ）へ移転しました
～より立ち寄りやすい場所に～

ダイバーシティ推進室

（東プラザ1階）

(旧 男女共同参画推進本部・男女共同参画推進室)



Tel： 042-580-8730

国立東キャンパス東プラザ１階

国立大学法人一橋大学

平日 9:30～16:30

コロナウイルスの流行により、長い間実施を見合わせていた旧 男女共同参画推進室ランチ会。しかし
「対面でざっくばらんに話し合う場が欲しい」という多くの要望を受け、検討の結果、飲食禁止・マスク
着用等の感染予防ルールのもと、令和４年7月、情報交換会という形でグループメンタリングを開催
することができました。メンターは法学研究科 長塚真琴教授にお引き受けいただき、参加者それぞれ
がコロナ時代をどのように過ごしているか、どのような気づきがあったのか等話し合い、有意義な情報交
換のひとときとなりました。

■ 情報交換会(グループメンタリング)を実施しました！

■ ダイバーシティ推進室開放日『フリーサロン』を初開催
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ダイバーシティ推進室では、関連図書や資料の閲覧・貸出、他機関のシンポジウム情報の掲示等を
常時行っています。令和４年11月、推進室の移転を機に、認知向上を目指した新しい試みとして、
アポイント不要、誰でも気軽に立ち寄って自由にお過ごしいただける、ダイバーシティ推進室開放日『フ
リーサロン』を開催しました。来室者は学部生、大学院生、教職員と多岐にわたり、ソファでゆっくり話
したり、本を選んだり、それぞれ思い思いの時間を過ごしました。フリーサロンは今後も不定期で開催し
ます！ 春から一橋ファミリーとなる新入生のみなさんも、ぜひお気軽にお立ち寄りください。

■情報交換会(グループメンタリング)を実施しました！
一橋大学では、出産・育児・介護等により十分な研究時間を確保できない研究者等を支援するため『研究支援員』を配置する制度
を実施しています。本制度は平成26年度に開始され、これまで延べ127人が利用しました。利用者は研究内容に合った研究支援員
(大学院生等)を自身で選出することができます。令和５年度前期(4月～9月)は11人の応募があり、ダイバーシティ推進本部会議に
よる審議の結果、全員の利用が決定しました。

一橋大学では、学生の出産・子育てと学業の両立を支援するため、学修・研究時間、学会等の参加時
に、一時保育やベビーシッター等を利用する費用の一部を一橋大学後援会『育児支援基金』より補助し
ています。これまでの補助金額は、お子様1人につき1日2,200円まで(年間55,000円まで)でしたが、利
用者の希望により、令和5年度から1日10,000円まで(年間55,000円まで)に引き上げることが決定し
ました。長時間の一時保育などにもぜひご活用ください。なお本制度は学修・研究、学会等のオンライン参
加時にも利用可能です。くわしくはダイバーシティ推進室まで。

■ 令和５年度前期研究支援員制度が始まります

■ 学生対象一時保育等の利用料補助制度が変わります

～1日2,200円から10,000円へ！～

学会や授業の

オンライン参加時も

使えます！

ダイバーシティ推進室
Hitotsubashi University Diversity Promotion Office

ベビー休憩室
ダイバーシティ推進室では、おむつ交換台、
授乳室、ベビーチェア、ポット(70℃設定可)、
冷蔵庫、電子レンジ、クッションマット、絵本
などをご用意し育児中の皆様の支援を行っ
ています。研究と育児の両立に
ぜひお役立て下さい。

http://www.sankaku.ad.hit-u.ac.jp/
Mail： gen-fr.g@ad.hit-u.ac.jp
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