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■学生の声を受け、生理用品の試験的無料配布を実施しました

本プロジェクトは、学生からの意見箱への要望を受け、ニーズ調査を兼ねて試験運用を実施したものです。

利用状況を把握するためのアンケートも実施しました。

試験運用の結果をふまえ、設置場所の拡充と持続可能な運用の継続を検討しています。

【配布概要】 【アンケート結果（回答数：45件）】

・実施期間：2024年5月21日～2025年1月27日 ・「無料の生理用品設置に賛成」：100％

・設置場所：東プラザおよび西プラザの女子トイレ2か所

・配布数：合計約600個

研究やキャリアに関する情報共有の場として、情報交換会・ランチ会を開催しま

した。教職員・大学院生・学部生を対象に、キャリア・研究の悩み相談、ネット

ワーク形成を目的として、ランチ会形式での交流＋グループメンタリングを行ってい

ます。今後も多様なキャリアパスに対応したテーマを設け、定期的に開催します。

■ 情報交換会・ランチ会

■ 図書館展示「75Books on DEI」
ダイバーシティ・エクィティ＆インクルージョン（DEI）をテーマとした図書75冊を集めた展示「75 

Books on DEI」を図書館で開催しました。図書の選定にあたっては、ダイバーシティ推進協力員の

先生方の推薦を受け、ジェンダー、移民、多文化共生、人種差別など、多様性に関する幅広いテー

マを扱いました。

期間：2024年12月2日～2025年2月28日 場所：附属図書館Yomocca展示コーナー

■ ダイバーシティ・トーク

本年度より始まった対話型イベントです。特定のテーマを設定し、推進室コーディネーターによる簡

単な解説のあと、参加者が自由にディスカッションを行います。

【今年度 開催テーマ】

・「プライド月間について知る／考える」 ・「SOGI(ソジ)ハラって知ってますか？」

・「大学教職員と考えるダイバーシティ推進」 ・「日常生活に埋め込まれた差別を見つめなおす」

■ ダイバーシティ・トーク × ふらっと！しゃべり場(コラボイベント)

テーマ：「アライへの一歩／アライからのもう一歩」

「ダイバーシティ・トーク」とくにたち男女平等参画ステーションパラソルの「ふらっと！しゃべり場」との初の

コラボ企画を開催しました。 本イベントでは、アライとしてできることや、次のステップについて意見交換

を行いました。 今回国立市の「アライウィークくにたち」期間中に実施し、学外の方も参加可能な特

別編として開催。今後も、学内外の対話の場を広げていきます。

次回は・・・

3月25日(火)

「この春一橋からはばたく皆さんへ」

メンター 法学研究科 長塚真琴教授
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国立東キャンパス 東プラザ１階

国立大学法人 一橋大学

平日 9:30～16:30

ダイバーシティ推進室
Hitotsubashi University Diversity Promotion 

ベビー休憩室
ダイバーシティ推進室では、おむつ交

換台、授乳室、ベビーチェア、ポット

(70℃設定可)、冷蔵庫、電子レンジ、

クッションマット、絵本などをご用意し育

児中の皆様の支援を行っています。研

究と育児の両立にぜひお役立て下さい。

http://www.sankaku.ad.hit-u.ac.jp/
Email： gen-fr.g@ad.hit-u.ac.jp

■ 令和6年度 研究支援員制度 のべ21名が利用

研究と育児・介護の両立を支援する「研究支援員制度」は、本年度のべ21名の研究者に利用されました。

本制度は、研究者が自身の研究内容に適した支援員（大学院生・学部生）を選定し、研究活動をサ

ポートしてもらう仕組みです。利用者からは「研究時間の確保に役立った」「仕事と家庭の両立がしやすくなっ

た」との声が寄せられ、今後も多様な研究環境を支える制度として運用を続けます。

学生企画 Diversity+（ダイプラ）

学生がダイバーシティ・イシューに関わるイベントを企画・運営する「Diversity+（通称：ダイプラ）」の

募集を開始しました。この取り組みは、学生が社会における多様性の問題に取り組む実践的な知識と経

験を身につけることを目的としています。

ソーシャルメディア運用ポリシーの制定

ダイバーシティ推進室のLINE公式アカウントを開設し、学内外に向けた情報発信を強化しました。これに伴い、

「ソーシャルメディア運用ポリシー」を制定し、適切な情報発信と円滑なコミュニケーションの推進を目指します。

オールジェンダー更衣室の試験運用

学生からの要望を受け、ダイバーシティ推進室内のベビー休憩室を「オールジェンダー更衣室」としても利用で

きるよう試験運用を開始しました。利用状況やフィードバックをもとに、正式運用の可否を検討していきます。

ダイバーシティ推進室への要望・改善点アンケート

学生・教職員の声をより反映するため、ダイバーシティ推進室に対する要望・改善点のアンケートを実施し

ました。寄せられた意見をもとに、今後の取り組みの改善を図ります。

お問い合わせ


