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学生企画 Diversity+(通称“ダイプラ”) 募集要項 
            

 
ダイバーシティ推進室では、ダイバーシティ・イシューに関わるイベントを企画・

運営することを通して、学生のみなさんに社会における多様性の問題に取り組むため

の実践的な知識と経験を身につけてもらうことを目的としたイベント、Diversity+(通

称“ダイプラ”)を開催いたします。ダイバーシティ推進室を開放しますので、独自の

イベントを企画してみませんか？ 概要は以下の通りです。 

 

本イベントの概要 

① ダイバーシティ・イシューに関わるイベントの企画を募集します。イベントのジャン

ルは、トーク・イベント、交流会、ワークショップ、読書会、上映会、講演会、展示

等を想定していますが、その他のイベントについてもご相談ください。当面の間、講

師やゲストスピーカーは学内者のみとします。 

② 差別的な内容は認められません。イベントの実施にあたって、別紙 1グラウンドルー

ルを遵守し、同ルールを記載したチラシを配布すること。ハラスメントをしない／さ

せないイベント運営にご協力ください。イベント実施中に発生したハラスメント、事

故や傷病・疾病などに関して、ダイバーシティ推進室は責任を負うことはできませ

ん。 

③ 申請は個人でも複数人単位でも行えます。 

④ 別紙 2企画申請書を提出いただき、ダイバーシティ推進室で受付を決定します。なお

企画内容についてダイバーシティ推進の観点から助言等の見解を添えることがありま

す。企画申請書は代表者 1 名が提出してください。開催日時は、ダイバーシティ推進

室スタッフと相談の上決定します。 

⑤ 経費の支援はありません。ダイバーシティ推進室は場所の提供と広報に協力いたしま

す。 

⑥ 申請にあたり、ゼミ指導教員の承諾は不要です。ただし、教員の関与を不可とするも

のではありません。 

 

申請要件・申請方法等 

⚫ 募集対象者：申請日時点で本学に在学している本学学生（学部生、院生） 

※交流学生等の非正規生も含みます。 

⚫ 申請期間：令和 7 年 4 月１日～令和 8 年 3 月 31 日 

    ※年度末に応募した場合、次年度 4月以降の開催となる可能性があります。 

⚫ 申請方法：下記ダイバーシティ推進室アドレス宛にメールで応募書類を提出してくだ 



さい。（大学のGmail（～@g.hit-u.ac.jp）から提出してください。） 

E-mail: gen-fr.g@ad.hit-u.ac.jp 

⚫ 受付の可否：応募申請書に記載する企画内容、希望開催日時等を基にダイバーシティ 

推進室で受付を決定します。 

 

 

【本件担当／問合せ先】ダイバーシティ推進室 

（Tel）042-580-8730（E-mail）gen-fr.g@ad.hit-u.ac.jp 

 

 



【Diversity+ グラウンドルール】

• 差別を行わない／許容しない
• ハラスメントをしない
• プライバシーの保護に配慮する
• 他の人の属性や性別を勝手に決めつけない

▼差別的な言動は行わないのはもちろんのこと、他の人の差別的な言動を
見過ごしたり無視することで差別に加担してしまうことがないようにして
ください。差別やハラスメント行為があった場合、退室してもうらうこと
もあります。
本イベントで知りえた個人情報などを、個人が特定できる形で他の人に話
したり、SNS等に書いて発信することはお控えください。資料や展示を除い
て、録画・録音・写真撮影は禁止します。スタッフが記録・HP用に写真を
撮影しますが、個人が特定されないようにマスキングを施します。
他の人の属性や性別を見た目で決めつけたり、また詮索するようなことは
やめてください。

イベントアンケートフォーム

回答目安時間：1分

☜回答はこちら
QRコード
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